ОТЧЕТ О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВОБОДНЫЙ
По данным органов государственной статистики численность постоянного населения городского округа ЗАТО Свободный по состоянию на 01.01.2009 года составила 10066 человек. Произошло незначительное снижение численности населения по сравнению с показателями на 01.01.2008 года. Основным фактором снижения численности населения явилась миграционная убыль населения, которая превысила естественный прирост населения.

В 2009 году в городском округе ЗАТО Свободный сохраняется положительная демографическая ситуация. По сравнению с прошлым годом отмечается увеличение рождаемости населения и снижение смертности. Наибольший удельный вес в структуре смертности занимает смертность от заболеваний сердечно-сосудистой системы. 

Продолжается рост доходов населения, который связан с повышением социальных выплат, пенсий и введением дополнительных выплат военнослужащим. По статистическим данным средняя заработная плата в расчете на одного работника крупных и средних организаций городского округа ЗАТО Свободный за период январь-сентябрь 2009 года составила 12581,5 рублей. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года рост составил 124,1%. Рост заработной платы обусловлен переходом общеобразовательных учреждений на новую систему оплаты труда и повышением заработной платы работникам бюджетной сферы, финансируемым из федерального бюджета с 1 декабря 2008 года. Задолженность по выплате заработной платы на территории городского округа ЗАТО Свободный отсутствует.

На рынке труда отмечается повышение уровня безработицы. Уровень регистрируемой безработицы увеличился с 1,03% по состоянию на 1 января 2009 года до 1,99% по состоянию на 1 января 2010 года. Рост уровня безработицы обусловлен сокращением рабочих мест на предприятиях и организациях городского округа и близлежащих городов, где работает значительная часть населения городского округа ЗАТО Свободный, проводимыми организационно-штатными мероприятиями в вооруженных силах РФ.

По данным центра занятости за 2009 год в службу занятости обратились за содействием в поиске работы 490 человек. Из общего числа обратившихся граждан трудоустроен 201 человек, прошли профессиональное обучение и переобучение 7 человек, привлечено к участию в общественных работах 16 человек. Численность безработных граждан по состоянию на 01.01.2010 года составила 227 человек. 

В 2009 году предприятие МУП ЖКХ «Кедр» проводило работу по обеспечению надежного функционирования систем коммунальной инфраструктуры и улучшению качества предоставляемых услуг.
В рамках проведения антикризисных мер и с целью создания устойчивого финансового положения проводилась работа по экономии денежных средств и энергоресурсов, по своевременным расчетам с поставщиками газа и электроэнергии, по взысканию долгов с населения и организаций за оказанные услуги. Проведенные мероприятия позволили своевременно начать отопительный период. По-прежнему основной проблемой предприятия является недостаток и текучесть кадров. Существенным фактором, негативно влияющим на финансово-экономическое положение предприятия, является рост задолженности населения по оплате за жилищно-коммунальные услуги. Одной из причин задолженности является рост тарифов на жилищно-коммунальные услуги, другой – низкая сознательность населения.
МУП БОН «Сервис» за 2009 год оказано бытовых услуг населению на 1801,6 тыс. рублей, что в фактических ценах на 16,4% больше аналогичного периода прошлого года. В 2009 году по сравнению с прошлым годом отмечается увеличение на 23,7% объемов оказываемых услуг салоном бытовых услуг и снижением на 6,3% услуг бани.
МУП связи «Импульс» в 2009 году продолжило работу по телефонизации городского округа. В 2009 году предоставлен доступ – 86 стационарных телефонов, 242 пользователей Интернет. В рамках муниципального контракта проведено расширение внутрипоселковых сетей электросвязи, что дало техническую возможность предоставить доступ к телефонной сети абонентам – юридическим и физическим лицам. Открыт новый офис для работы с абонентами.

Развитие потребительского рынка в 2009 году происходило неравномерно. Розничный товарооборот снизился по сравнению с прошлым годом. При росте доходов населения снижение розничного товарооборота свидетельствует о неудовлетворенности населения представленным ассортиментом, уровнем и качеством обслуживания предприятиями торговли и снижением покупательской активности населения, замещением потребительской корзины товаров на более дешевые.
Оборот общественного питания вырос по сравнению с прошлым годом. Основной причиной роста оборота общественного питания является вступление в силу новых санитарных норм и правил и переход учащихся общеобразовательных школ на двухразовое питание.

В 2009 году произошли некоторые изменения в сети объектов потребительского рынка: закрылось 3 торговых объекта, открылось 5 новых торговых объектов и 1 объект общественного питания. Общая торговая площадь сократилась на 164 кв. м по сравнению с 2008 годом. 

Существенных изменений в структуре малого предпринимательства не произошло. 67% субъектов малого предпринимательства осуществляют свою деятельность в сфере торговли.
С целью привлечения субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации политики в области развития малого и среднего предпринимательства на территории городского округа создан Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства, состоящий из представителей частного бизнеса (две третьих от общего количества и из представителей администрации городского округа.
Действующая на территории муниципальная целевая программа «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе ЗАТО Свободный» предусматривает взаимодействие администрации городского округа с индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, ведущими хозяйственную деятельность на территории городского округа ЗАТО Свободный. В рамках программы осуществлялись информационно-консультационные мероприятия, организован обучающий семинар на тему «Мерчендайзинг торгового предприятия (размещение товаров в торговом зале)», организован и проведен городской конкурс ко Дню работников торговли «Лучший торговый объект городского округа 2009». Разработана проектно-сметная документация на улучшение условий обеспечения электроснабжения торговой площади. Подведены итоги благотворительной деятельности предпринимателей в 2009 году. 5 предпринимателям городского округа ЗАТО Свободный вручены благодарственные письма администрации ГО ЗАТО Свободный.
В конце октября 2009 года на территории городского округа проведен 5-ти дневный обучающий тренинг для предпринимателей и граждан, желающих открыть свой бизнес «Начни свое дело» в рамках областной программы по поддержке и развитию предпринимательства, обучение прошло 20 человек.
Основными направлениями деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства в 2009 году стали: поддержание жилищного фонда и объектов муниципальной собственности в эксплуатационном состоянии, подготовка объектов муниципальной собственности к эксплуатации в зимний период 2009-2010 годов и благоустройство территории.
В связи с приближающимся сроком окончания бесплатной приватизации увеличилось число обращений граждан, желающих приватизировать жилье. За 2009 год принято и рассмотрено 289 заявлений, что на 184 заявления больше, чем в 2008 году. Подготовлено 220 договоров передачи квартир в собственность граждан. По состоянию на 1 января 2010 года приватизировано 596 квартир общей площадью 27449,4 кв.м. 

Обеспечение жильем граждан, переселяемых с территории городского округа ЗАТО Свободный, осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11.01.2001 года №23 «Об обеспечении жильем граждан, переезжающих из закрытых административно-территориальных образований на новое место жительства, или выплате компенсаций этим гражданам». По состоянию на 1 января 2009 года на учете на переселение состояло 662 семьи. В течение 2009 года переселено 14 семей (47 человек). 
Для приведения документов территориального планирования в соответствие с требованиями Градостроительного Кодекса в 2009 году завершена разработка генерального плана городского округа ЗАТО Свободный.
В области земельных отношений в 2009 году выполнены работы по межеванию объектов муниципальной собственности для оформления земельных участков под этими объектами в муниципальную собственность, оформлен в муниципальную собственность земельный участок перспективного развития микрорайона «Благовещенский». С целью регулирования отношений, возникающих в связи с использованием автомобильных дорог и осуществлением дорожной деятельности, выполнены работы по инвентаризации автомобильных дорог местного значения, получены кадастровые паспорта, подготовлен пакет документов для оформления дорог местного значения как бесхозяйных. 

В сфере охраны окружающей среды и природопользования выполнялся контроль качества хозяйственно-бытовых сточных вод, разработаны проекты нормативно-допустимых сбросов хозяйственно-бытовых сточных вод и зон санитарной охраны водного объекта Теляна, используемого для хозяйственно-питьевого водоснабжения. Выполнен переход на контейнерную систему сбора и вывоза твердых бытовых отходов. Сбор и вывоз твердых отходов осуществляется лицензированной организацией.

В целях эффективного использования муниципального имущества и упорядочения арендных отношений на встроенные помещения, здания и сооружения, а также транспортные средства, находящиеся в муниципальной собственности, заключались договоры аренды с индивидуальными предпринимателями и организациями.
Утвержден перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), подлежащего предоставлению во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

За отчетный период получено 7 свидетельств о государственной регистрации права собственности на нежилые помещения.

В 2009 году в системе образования городского округа продолжилась реализация комплексного проекта модернизации образования. На реализацию проекта были выделены средства в размере 379,6 тыс.рублей.

В рамках модернизации образования необходимо обеспечить улучшение условий получения образования каждым ребенком независимо от места его жительства путём доведения установленных нормативов финансирования до каждого ОУ, а также повышение качества образования через установление прямой зависимости уровня оплаты труда педагогов от результатов их профессиональной деятельности. Эти результаты напрямую будут зависеть от уровня квалификации педагогов. На подготовку и переподготовку руководящих и педагогических кадров за 2009 год было направлено 900 тыс. рублей, участниками курсов стало более 200 человек. 

По итогам учебного года 98% учащихся сдали ЕГЭ и получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании. Процент медалистов от общего числа выпускников по сравнению с 2008 годом уменьшился на 3,2%. Результаты ЕГЭ по русскому языку и математике в среднем по трем школам выше среднеобластного показателя и среднестатистических по России.

С целью создания безопасных условий и подготовки к новому учебному году во всех образовательных учреждениях проведены текущие и капитальные ремонты. В рамках приоритетного национального проекта «Образование» получен кабинет физики для МОУ СОШ № 23. Закуплен передвижной специализированный компьютерный класс в МОУ ДОД СЮТ. На укрепление материально-технической базы в 2009 году было израсходовано около 3 млн. рублей. Обеспеченность компьютерами в образовательных учреждениях доведена до соотношения 1 компьютер на 10,5 учащихся, в прошлом году – 1 на 12.

Согласно ст.14 п.7 Закона «Об образовании» в общеобразовательных учреждениях ГО ЗАТО Свободный, в соответствии с государственными образовательными стандартами, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся по основам военной службы. В 2009 году в оборонно-спортивном лагере, организованном по ходатайству администрации при войсковой части 34103, прошли военные сборы 34 юноши-десятиклассника.

В связи с вступлением в силу новых санитарных норм и правил с первого января 2009 года все общеобразовательные учреждения перешли на двухразовое питание учащихся.

Завершилась реализация муниципальной целевой программы «Сад здоровья», в первую очередь направленной на улучшение качественных показателей здоровья дошкольников, подготовки будущих первоклассников к школе.

Положительным моментом в работе образовательных учреждений является интенсивное внедрение здоровьесберегающих технологий.

По-прежнему сохраняется проблема устройства детей в детские сады.

В целях обеспечения отдыха, оздоровления и занятости, безопасности и творческого развития детей и подростков в период оздоровительной кампании 2009 года были проведены следующие мероприятия:

- организация отдыха школьников в лагерях дневного пребывания – 206 человек;
· организация туристических походов по реке Чусовая - 62 человека;

· организация геологических экспедиций - 16 человека;

· организация работы трудовой бригады для подростков - 65 человек;
- организация отдыха и оздоровления детей в оздоровительном лагере «Солнышко» (Свердловская область) - 21 человек;
· организация отдыха и оздоровления детей в оздоровительном лагере «Юность» (п. Шепси, Краснодарский край) - 50 человек.
В 2009 году в летней оздоровительной кампании было задействовано 420 человек. В период осенних каникул организован отдых 15 детей в оздоровительном лагере «Солнышко» (г. Н. Тура).

Медицинская помощь населению оказывается муниципальным учреждением здравоохранения «Городская больница ГО ЗАТО Свободный».

По итогам 2009 года отмечается незначительный рост общей заболеваемости, чему способствовали эпидемиологическая вспышка по ОРВИ и гриппу, ветряная оспа среди детского населения. В результате хорошей привитости от гриппа взрослого населения заболеваемость среди взрослых практически на том же уровне, что и в 2008 году. Удалось избежать тяжелых и смертельных случаев в период вспышки высокопатогенного гриппа. 

В связи с проводимой дополнительной диспансеризацией работающего населения и усиления профилактической работы увеличилась выявляемость заболеваний туберкулезом, онкологических заболеваний, заболеваний артериальной гипертензией и сахарным диабетом. Профилактическими осмотрами было охвачено 97% от числа подлежащих. Флюорографическое обследование прошли 3601 человек.

Для обеспечения стабильной работы учреждения и улучшения оказания медицинской помощи были выполнены следующие мероприятия:

- проведены ремонты приемного покоя, регистратуры, благоустройства территории;

- закуплено оборудование для занятий лечебной гимнастикой больных с артериальной гипертензией и для детей;

- проучен врач-аллерголог-иммунолог;

- внедрен Региональный календарь профилактических прививок.

С целью сохранения здоровья матери и ребенка, профилактики и предупреждения заболеваний, решения проблем смертности и инвалидности в сфере здравоохранения реализовывалось семь муниципальных целевых программ. За 2009 год на реализацию муниципальных целевых программ в сфере здравоохранения израсходовано 2032,6 тыс. рублей.

В 2009 году продолжилась реализация приоритетного национального проекта «Здоровье».

За 2009 год:

- выплачено надбавок к заработной плате участковым врачам и медицинским сестрам – 908,5 тыс. рублей, работникам фельдшерско-акушерских пунктов и скорой медицинской помощи – 294,6 тыс. рублей;

- с целью профилактики ВИЧ-инфекций, гепатитов В, С обследовано 1693 человека;

- в целях раннего выявления врожденных наследственных заболеваний обследовано 127 новорожденных детей;

- проведена диагностика нарушения слуха у 127 детей;

- выдано 116 родовых сертификатов;

- проведена диспансеризация по дополнительным программам – 200 человек.

С целью профилактики инфекционных заболеваний среди населения приобретено иммунобиологических препаратов на сумму 1483 тыс. рублей. Разработана и утверждена муниципальная целевая программа «Вакцинопрофилактика в городском округе ЗАТО Свободный» на 2010-2012 годы».

В целях создания социальных, экономических и правовых гарантий и условий для развития массовой физической культуры, спорта и туризма в городском округе и формирования у населения навыков здорового образа жизни разработана и принята муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры, спорта и туризма в городском округе ЗАТО Свободный».

В рамках реализации программы в 2009 году традиционно проведены Первенства на кубок Главы ГО ЗАТО Свободный по лыжам, волейболу, футболу, баскетболу, плаванию, Патрульная гонка на лыжах, легкоатлетическая эстафета и Кубок по футболу, посвященные Дню Победы. Организовано проведение Дня физкультурника. Представители ГО ЗАТО Свободный приняли активное участие во Всероссийских соревнованиях «Лыжня России - 2009», «Кросс наций», проведены соревнования по футболу «Футбольная страна - 2009», чемпионате по мини-футболу на кубок Главы администрации, посвященном 50-летию РВСН.

Команда городского округа приняла участие в финальных соревнованиях Всероссийской спартакиады по военному многоборью «Призывники России» в г. Москва.

Команда городского округа приняла активное участие в турнире по футболу на Кубок Горнозаводского округа среди силовых структур, в чемпионате по мини-футболу г. Н.Тагил «Молодежная лига», турнире по мини футболу на кубок Управляющего Горнозаводским управленческим округом среди силовых структур ко Дню милиции.

Команда администрации ГО ЗАТО Свободный приняла участие в XIII-ой спартакиаде сотрудников администраций и заняла в областном туре третье место.

В целях создания условий для гражданско-патриотического воспитания молодёжи и популяризации военно-прикладных видов спорта организовано участие представителей городского округа (22 чел.) в окружном финале игры «Зарница» г. Нижний Тагил и проведена игра «Зарница» для учащихся МОУ СОШ № 23, 25, 47 (115 человек).

Молодёжная политика направлена на создание правовых, экономических и организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека, на развитие и поддержку молодёжных и детских объединений, движений и инициатив. С целью реализации данных направлений разработана и реализуется муниципальная целевая программа «Молодёжь городского округа ЗАТО Свободный», которой предусмотрены организация и проведение культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий для молодежи.

В целях создания условий для патриотического воспитания молодёжи, подготовки юношей призывного возраста к военной службе проведено торжественное мероприятие для допризывной молодёжи МОУ СОШ №23, 25, 47«Достойно в армии служить».

В целях создания оптимальных условий для выявления творческого потенциала подрастающего поколения и формирования социально- позитивных жизненных идеалов организовано проведение выставки детского творчества «Пасха Красная», выставок изобразительного творчества «Салют, Победа!», «Зимняя фантазия», выставки семейного декоративно-прикладного творчества «Мы все таланты», фестиваля патриотической песни «Пою моё Отечество!», Дня семьи, Праздника Детства.

В целях формирования у населения социально-позитивных идеалов, активизации спортивно-массовой и культурно-массовой работы, организации досуга организовано проведение городских массовых мероприятий: «Прощай, масленица!», праздников, посвященных 44-летию образования ЗАТО, Дня Молодёжи.

За 2009 год на территории городского округа ЗАТО Свободный зарегистрировано 37 преступлений, что на 35% ниже прошлого года. По сравнению с прошлым годом выросло число тяжких преступлений и небольшой тяжести. Снизилось число особо тяжких преступлений и средней тяжести. Число преступлений совершенных несовершеннолетними снизилось на 40%. Общая раскрываемость снизилась на 3,5%. Ухудшились по сравнению с аналогичным периодом прошлого года показатели по дорожно-транспортным происшествиям. 

За 2009 год выявлено 1770 административных правонарушений, что на 13,5% больше прошлого года. По ним взыскано в местный бюджет 277,4 тыс. рублей. 

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ

Финансовый отдел является территориальным отраслевым исполнительным органом Министерства финансов Свердловской области и осуществляет свою деятельность на территории городского округа в соответствии с Положением о Финансовом отделе, утвержденным Постановлением Правительства Свердловской области. Деятельность по составлению и организации исполнения местного бюджета осуществляется в соответствии с п.3 ст. 1 Областного закона № 8-ОЗ от 25.11.1994 года «О бюджетном процессе в Свердловской области», на основании Соглашения о взаимодействии по составлению и организации исполнения бюджета городского округа, заключенного с администрацией городского округа. Расходы по содержанию финансового отдела являются расходным обязательством Свердловской области и производятся на основании бюджетной сметы за счет областного бюджета. Финансовый отдел имеет статус юридического лица, отдельные счета финансового органа и получателя средств областного бюджета в органах Федерального казначейства, счета по обеспечению денежной наличностью в банке. Штатная численность финансового отдела – 8 штатных единиц должностей государственной гражданской службы Свердловской области. В составе финансового отдела функционируют бюджетный отдел, отдел учета и контроля, казначейская группа.

В 2009 году принято к исполнению и руководству в деятельности 2870 документов в виде писем, запросов, а также приняты к обработке ежемесячные формы отчетности органов местного самоуправления и бюджетных учреждений. Исполнено и направлено в виде информации 1062 документа.

В соответствии с возложенными на финотдел функциями по исполнению на территории городского округа ЗАТО Свободный областного бюджета, в 2009 году обслуживалось 3 лицевых счета: лицевой счет финансового отдела по текущей деятельности, лицевой счет финансового отдела по госфункциям (учет операций по возмещению расходов транспортным организациям за перевозку льготников и оплате стоимости коммунальных услуг льготникам областного и федерального уровня) и лицевой счет Отдела ЗАГС п. Свободный. В общей сложности по областному бюджету обработано 932 платежных поручения на общую сумму 7378 тыс. рублей. В соответствии с установленными сроками составлены и представлены оперативные, ежемесячные, квартальные и годовые отчеты в Министерство финансов Свердловской области, в Отдел статистики, в ИФНС № 3 по Свердловской области, а также в Пенсионный Фонд и в Фонд социального страхования. 

В соответствии с Планом контрольной работы проведено 8 проверок использования целевых средств, выделяемых из областного бюджета и по поручению администрации 1 проверка использования средств местного бюджета. Проверки проводились в МУП ЖКХ «Кедр», детских садах № 3, 13, 17, «Солнышко», в школах № 23 и 25, городской больнице и в ДЮСШ. Выявлено финансовых нарушений на общую сумму 1026,7 тыс. рублей. Акты проверок направлены в администрацию городского округа, в Министерство финансов Свердловской области, в Верхнесалдинскую прокуратуру. По результатам контрольных мероприятий в областной бюджет возмещено 644,1 тыс. рублей, в местный бюджет – 16,9 тыс. рублей. 

По составлению и организации исполнения местного бюджета за 2009 год проделана следующая работа:
- осуществлено ведение 17 лицевых счетов получателей средств местного бюджета и 5 лицевых счетов по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности. В общей сложности по бюджетной и внебюджетной деятельности принято и обработано 14224 платежных поручения на общую сумму 326352,2 тыс. рублей, составлено и направлено в органы Федерального казначейства 314 реестров расходных платежных документов и 763 уведомления об уточнении вида и принадлежности платежа;

- составлено 322 платежных документа на списание денежных средств со счета наличности и зачисления на счет местного бюджета, выдано 30 чековых книжек;

- поставлено на учет 422 бюджетных обязательства, произведена ежемесячная сверка движения средств по лицевым счетам получателей средств;

- ежеквартально составлена и представлена в банк кассовая заявка на получение денежной наличности, ежедневно составлена и передана в банк заявка на наличность;

- произведено 9 обновлений программного обеспечения АРМ СЭД ПБС, РАМ СЭД АП и ФО, настройка и 8 обновлений программы Бюджет-КС, произведена еженедельная архивация данных, содержащихся в базах программ;

- согласовано 170 бюджетных смет и смет доходов и расходов получателей средств бюджета;

- до получателей средств бюджета доведены показатели сводной бюджетной росписи, а также 224 справки об изменении бюджетной росписи ГРБС и 222 справки об изменении лимитов бюджетных обязательств на 2009 год, составлено 1165 распоряжений на зачисление объемов финансирования на лицевые счета получателей бюджетных средств на общую сумму 326546,3 тыс. руб.;

- подготовлено 63 проекта Постановлений администрации по внесению изменений в бюджетную роспись, кассовый план главного распорядителя и бюджетные сметы получателей бюджетных средств, 4 проекта Постановлений по введению дополнительной классификации, 14 проектов Постановлений по закреплению источников доходов бюджета за администраторами поступлений в бюджет, по 13 проектов Решений Думы городского округа по внесению изменений в бюджет и в Решение о бюджете на 2009 год.
Динамика бюджета за 2007-2010 годы:

	№
	Финансовый год
	Утверждено
	Исполнено

	
	
	по доходам, тыс. рублей
	по расходам, тыс. рублей
	по доходам, тыс. рублей
	по расходам, тыс. рублей

	
	
	всего
	всего
	всего
	всего

	1
	2007
	308272
	326577
	308263
	285920

	2
	2008
	396337
	436985
	380429
	392840

	3
	2009
	358255
	386492
	338235
	323814

	4
	2010
	255612
	257562
	х
	х

	5
	Рост 2009/2008
	0,90
	0,88
	0,89
	0,82

	6
	Рост 2010/2009
	0,71
	0,67
	х
	х

	7
	Рост 2010/2007
	0,83
	0,79
	х
	х


В соответствии с указаниями Министерства финансов Свердловской области и по установленной форме подготовлен консолидированный бюджет ГО ЗАТО Свободный на 2009 год, а также свод сети, штатов и контингентов учреждений, состоящих на местном бюджете, на 2009 год.

Составлен и представлен в Министерство финансов Свердловской области и главе администрации городского округа Годовой отчет об исполнении бюджета городского округа за 2008 год. Проведены публичные слушания по данному вопросу. Составлен годовой отчет о выполнении плана по сети, штатам и контингентам в бюджетных учреждениях за 2008 год.

Ежемесячно предоставлены сведения о поступлении и использовании средств по национальным проектам в прокуратуру, в ОеВД, в отдел социально экономического развития администрации.

Ежемесячно составлены отчеты об исполнении консолидированного бюджета городского округа ЗАТО Свободный, справочные таблицы к ним и направлены в Министерство финансов Свердловской области. Ежеквартальные отчеты об исполнении бюджета городского округа направлены в расширенном объеме форм отчетности главе городского округа, Думе городского округа, в контрольный орган городского округа, в Министерство финансов Свердловской области и Министерство финансов Российской Федерации.

Ежемесячно представлены в Министерство финансов Свердловской области:
 - сведения о предоставлении гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;
 - сведения о работе предприятий ЖКХ и транспортных организаций;

 - отчет о направлении и расходовании средств в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение образования;

- отчет об использовании средств областного бюджета, предоставленных в форме субвенций местным бюджетам на обеспечение питанием учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений;

- Информация по налогам, сведения о льготах, сведения о недоимках на отчетную дату.

Ежеквартально в Министерство финансов, Министерство культуры, Министерство образования, Министерство здравоохранения Свердловской области, Министерство финансов Российской Федерации представлены соответствующие отчеты:

- об использовании средств областного бюджета, предоставленных на воспитание и обучение детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Свердловской области, на дому, в образовательных организациях дошкольного образования;

- о расходах и доходах редакции газеты, информация об объемах и сроках выплаты заработной платы, надбавок за квалификационные категории и компенсации за книгоиздательскую продукцию работникам общеобразовательных учреждений в 2009 году;

- об использовании средств областного бюджета на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи;

- об использовании субвенций, выделенных из областного бюджета (учтенных при установлении нормативов отчислений от налога на доходы физических лиц) на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений в ГО ЗАТО Свободный, реализующих программы общего образования;

- сводный статистический отчет по форме № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников учреждений культуры»;

- отчет о расходах и численности работников федеральных государственных органов, государственных органов субъектов РФ и органов местного самоуправления;

- мониторинг ЗАТО;

- мониторинг местных бюджетов;

- информация по муниципальной долговой книге;

- информация об исполнении доходной части бюджета муниципального образования с анализом;
- информация об исполнении судебных актов по обращению взыскания на средства областного бюджета;

- отчет о соблюдении нормативных требований Бюджетного кодекса РФ;

- отчеты об использовании субвенций, предоставленных из федерального бюджета на переселение граждан из закрытых административно-территориальных образований и на развитие социальной и инженерной инфраструктуры, по формам и форматам, установленным Министерством финансов РФ.
Еженедельно в Министерство финансов представляется оперативная информация об исполнении местного бюджета.

В соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 07.09.2007 года № 76н «О порядке представления реестров расходных обязательств субъектов РФ», дважды в год в Министерство финансов СО предоставлен Реестр расходных обязательств городского округа. 
Подготовлена необходимая аналитическая информация и в соответствии с установленным графиком проведено согласование исходных данных для формирования бюджета на 2010-2012 годы в Министерстве финансов Российской Федерации.
В соответствии с Постановлением администрации «О разработке проекта бюджета городского округа ЗАТО Свободный на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов», проведена работа по согласованию налоговой базы и оценки расходных полномочий городского округа в Министерстве финансов Свердловской области. По результатам согласования подготовлены разногласия и принято участие в работе Согласительной комиссии Правительства Свердловской области по вопросу оценки расходных полномочий городского округа на 2010 год.
На основании данный прогноза социально-экономического развития и представленных в финансовый отдел материалов разработан проект среднесрочного финансового плана городского округа на 2010-2012 годы и составлен проект бюджета городского округа на 2010 год. Подготовлены материалы и принято участие в публичных слушаниях по проекту бюджета городского округа на 2010 год, в совещаниях администрации городского округа и в работе депутатских комиссий по данному вопросу. Подготовлено 2 проекта решения Думы городского округа об утверждении бюджета городского округа на 2010 год.

Принято участие в работе комиссий по обсуждению мероприятий муниципальных целевых программ и произведено согласование показателей муниципальных целевых программ.

Подготовлены материалы и принято участие в работе 19 заседаний Думы городского округа, 12 совещаний с руководителями учреждений по вопросам исполнения смет расходов и по исполнению расходной части бюджета городского округа, по вопросам организации питания в школьных столовых и по вопросам оплаты труда в образовании. 

Предоставлена информация в Законодательное Собрание Свердловской области, в Верхнесалдинскую прокуратуру в соответствии с запросами.

Принято участие в заседании Комитета по бюджету и налогам Законодательного Собрания Свердловской области.

ОТДЕЛА ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА
Анализ состояния отрасли за истекший 2009 год

Основные задачи, которые решались в течение истекшего года:

- поддержание жилищного фонда и объектов муниципальной собственности в эксплуатационном состоянии; 

- подготовка объектов муниципальной собственности к эксплуатации в зимний период 2009-2010 годов;

- ведение реестра муниципального имущества;

- ведение договоров аренды, найма и приватизации; 

- контроль за поступление арендной платы;

- подготовка проектов постановлений на передачу объектов муниципальной собственности в оперативное управление и хозяйственное ведение;

- проведение жилищных комиссий и комиссий по переселению граждан из городского округа ЗАТО Свободный;

- распределение служебных жилых помещений гражданам на территории городского округа ЗАТО Свободный.
В настоящее время состояние жилищно-коммунальных объектов можно оценить как удовлетворительное. Для решения данной задачи были выполнены следующие мероприятия:

1. Осуществлялся технический надзор за состоянием зданий и сооружений.

2. Оказывалась помощь муниципальным учреждениям при проведении оценки технического состояния объектов муниципальной собственности, подлежащих капитальному ремонту или выполнению ремонтно-строительных работ текущего ремонта, а так же при приемке выполненных работ.

3. На основании технического обследования были составлены сметные расчеты на проведение капитальных ремонтов, проведена их экспертиза Уральским Региональным центром экономики и ценообразования в строительстве, получены положительные заключения.

4. При проведении работ подрядными организациями победившими в конкурсе осуществлялся контроль за соответствием объемов и качеством выполняемых работ, соблюдением графиков проведения работ, освидетельствование скрытых работ.

5. Разработаны мероприятий по подготовке зданий и сооружений к отопительному сезону 2009-2010 г.г. организован контроль за их исполнением, что обеспечило своевременное начало отопительного сезона в установленные сроки.

6. Организовано выполнение следующих работ:

· Экспертиза сметной документации;

- Капитальный ремонт системы электроснабжения в жилых домах №№8, 10, 14, 15, 27;

- Капитальный ремонт горячего, холодного водоснабжения жилого дома № 14;

- Ремонт наружной тепловой сети (компенсаторы);

- Капитальный ремонт системы горячего водоснабжения жилых домов 21, 25; 

- Капитальный ремонт кровли жилого дома №25;

- Капитальный ремонт металлических резервуаров запаса чистой воды 2х50 куб.м;

- Капитальный ремонт солевого хозяйства;

- Капитальный ремонт кабельно-воздушной линии 0,4 кВ от ТП-21 по ул. Российской Армии до ул. Ленина;

- Капитальный ремонт теплоизоляции системы теплоснабжения жилых домов №№14, 15, 16;
- Капитальный ремонт козырьков и балконов жилых домов;

- Капитальный ремонт трансформаторных подстанций;
- Закупка топочного мазута в количестве 1000 тонн;

- Капитальный ремонт кровли жилого дома № 27 ул. Ленина;

- Ремонт кабельно-воздушной линии 6 кВ ПС «Ива» - ТП12, ТП13;

- Работы по замене газоходов на котлах № 1, 2 (котельная ул. Зеленая 201); 

- Пусконаладочные работы схем вторичной коммутации автоматов на ЦРП;

- Замена котла №1 ДКВР 4/13 котельная ул. Зеленая, 201.
Ведутся работы по:

- Капитальному ремонту системы холодного водоснабжения к котельной;
- Поставке оборудования и строительству очистных сооружений бытовой канализации (Ш очередь).

В рамках благоустройства городского округа были приведены следующие мероприятия:
- Проведены работы по устройству площадок для игровых видов спорта;

- Закуплены и установлены доски объявлений; 

- Проведены работы по содержанию и эксплуатации "Ивской" плотины;

- Приобретены почтовые ящики в количестве 860 шт.;

- Проведены работы по обустройству автомобильных стоянок на территории городского округа ЗАТО Свободный;

- Проведены работы по благоустройству баскетбольной площадки с асфальтовым покрытием (ДКРА);

- Проведены работы по восстановлению водоотводных канав общей протяженностью 900 м;

- Заключены договора на ремонт и организацию уличного освещения;

- Произведена установка остановочного комплекса на автобусной остановке (ул. Неделина, д. №1);

- Проведены работы по ремонту дорог (площадка перед детской консультацией, тротуар по ул. Ленина до городской больницы);

- Закуплены и установлены контейнеры для сбора и вывоза мусора;

- Приобретен материал и выполнены работы по ограждению придомовой территории;

- Произведен ремонт тротуаров вдоль домов по ул. Майского (дом 24, 26);

- Приобретены и установлены 2 детских игровых комплекса по ул. Ленина;

- Выполнены работы по асфальтированию дорог и тротуаров городского округа;

- Произведена закупка и установка остановочного комплекса (Автовокзал);

Архитектурно-градостроительная и землеустроительная деятельность:

- заключено Соглашение об организации информационного обмена между Управлением Роснедвижимости по Свердловской области и городским округом ЗАТО Свободный;

- заключено Соглашение о взаимодействии администрации городского округа ЗАТО Свободный и территориального отдела № 28 Управления Роснедвижимости по Свердловской области по вопросам муниципального контроля за использованием и охране земель;

- оформлено право собственности на земельный участок перспективной застройки Благовещенский;

- начаты землеустроительные работы по межеванию земельных участков под объектами муниципальной собственности;

- подготовлен проект Генерального плана городского округа и отправлен на согласование в Министерство Регионального развития РФ;

- организован учет водопотребления и водоотведения;

- организован контроль качества сточных вод водоотведения;
- завершены работы по разработке генерального плана городского округа ЗАТО Свободный, проведены публичные слушания, в настоящее время генеральный план находиться на согласовании в Министерстве регионального развития РФ;
- проведены работы по установке недостающих указателей с названием улиц и номерами домов.

Учет и управление муниципальным имуществом:

- Принято и рассмотрено 289 заявлений граждан, что на 57% больше, чем за аналогичный период прошлого года. Подготовлено 220 договоров передачи квартир в собственность граждан, что на 59% больше, чем за аналогичный период прошлого года.

- Получено 7 свидетельств о государственной регистрации права собственности;

- Выполнена работа по инвентаризации автомобильных дорог местного значения с получением кадастровых паспортов.
Учет и распределение жилья:

- Принято и рассмотрено заявлений - 477 шт.;
- Проведено 7 жилищных комиссий, поставлено на учет в администрации городского округа ЗАТО Свободный на улучшение жилищных условий - 58 семей. Улучшали жилищные условия 231 семья;

- заключено договоров служебного и социального найма жилых помещений – 482 шт.;
- оформлено и выдано справок – 1261 шт.

Переселение граждан утративших связь с ЗАТО Свободный:

- Проведено 7 комиссий по переселению граждан;
- Приобретено квартир в г. Нижний Тагил для переселения граждан утративших связь ЗАТО Свободный – 19 шт., переселено 14 семей.

- Поставлено на учет по переселению 10 семей.

ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

В сфере социально-экономического развития:

1. Подготовили и внесли изменения в:

- Положение «О порядке формирования программы социально-экономического развития городского округа ЗАТО Свободный»;
- Положение «О порядке разработки и реализации муниципальных целевых программ».

2. Разработали:

- Прогноз социально-экономического развития ГО ЗАТО Свободный на 2010-2012 годы;

- Семейно-демографический паспорт;

- Показатели оценки эффективности реализации Программы демографического развития ГО ЗАТО Свободный на период до 2025 года;

- Паспорт ГО ЗАТО Свободный за 2008 год;

- Стратегию социально-экономического развития ГО ЗАТО Свободный до 2020 года;

- Положение «О разработке, утверждении и реализации муниципальных целевых программ»;

- Положение «О разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ»;

- Порядок разработки прогноза социально-экономического развития городского округа ЗАТО Свободный;

- Положение «О порядке предоставления платных услуг населению учреждениями культуры городского округа ЗАТО Свободный;

- Регламент организации работы межведомственной комиссии по легализации налоговой базы.

3. Подготовили:

- Перечень муниципальных целевых программ городского округа ЗАТО Свободный, предлагаемых к разработке;

- Предложения в план мероприятий на 2009 год по реализации Программы социально-экономического развития Свердловской области на 2008-2010 годы;

- Итоги социально-экономического развития за 2008 год;

- Итоги социально-экономического развития за 7 месяцев 2009 года

- Итоги социально-экономического развития за 9 месяцев 2009 года и ожидаемые итоги социально-экономического развития ГО ЗАТО Свободный до конца 2009 года;

- Доклад главы администрации городского округа ЗАТО Свободный «О достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2008 год и их планируемых значениях на 3-летний период».

4. Приняли участие:

- в семинаре, проводимом Министерством экономики и труда Свердловской области по вопросу разработки прогноза социально-экономического развития на 2010-2012 годы;

- в совещании, проводимом Правительства Свердловской области по вопросу разработки Стратегии социально-экономического развития до 2020 года.
5. Представили отчеты – 67, в том числе:

Ежеквартальные:

В Правительство Свердловской области:

- «Краткая характеристика ГО ЗАТО Свободный» - 4;

Управляющему Горнозаводским управленческим округом:

- «О выполнении плана мероприятий Правительства Свердловской области по выполнению Программы Губернатора Свердловской области Э.Э. Росселя» - 2;

- «О работе межведомственной рабочей группы по наведению порядка на потребительском рынке» - 4;

- «Контрольные параметры экономических и социальных показателей развития городского округа ЗАТО Свободный» - 4;

В Думу городского округа ЗАТО Свободный:

- «Об исполнении муниципальных целевых программ» - 4;

- О социально-экономическом положении на улице Зеленая - 1.

Ежемесячные:

Управляющему Горнозаводским управленческим округом:

- «О финансировании приоритетных национальных проектов» - 12;

- «По выполнению сетевых графиков реализации приоритетных национальных проектов» - 12;

- «Сведения о параметрах реализации приоритетных национальных проектов» - 12;

- «Информацию об исполнении мероприятий по реализации региональных компонентов приоритетных национальных проектов в сфере культуры, физической культуры и спорта - 6;

- «О выполнении плана мероприятий Программы демографического развития ГО ЗАТО Свободный до 2025 года» - 12.

12. Подготовлены:

- Проекты постановлений администрации городского округа ЗАТО Свободный - 15;

- Проекты решений Думы - 7.

В сфере экономической деятельности:

1. Подготовлены и внесены изменения в:

- «Порядок рассмотрения и установления тарифов и надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса на территории городского округа ЗАТО Свободный»;

- «Порядок установления тарифов на товары и услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями городского округа ЗАТО Свободный»;

- «Положение о тарифной комиссии».

2. Подготовили в Региональную Энергетическую Комиссию мониторинг утвержденных тарифов на товары и услуги коммунального комплекса, оказывающего услуги в сфере водоснабжения и водоотведения и мониторинг технико-экономических показателей организаций коммунального комплекса на 2009 год.

3. Подготовлены и отправлены в РЭК Свердловской области:

- отчетные балансы тепловой энергии за 2008 год, планируемый баланс на 2009 год, прогнозный баланс за 2010 год.;
- данные о фактических расходах и объемах потребления за 2008 год в сфере водоснабжения и водоотведения (в формате ЕИАС);

- информация об объемах отпуска коммунальных услуг на 01.01.2009 года;

- расчеты предельных индексов изменения тарифов на услуги ОКК на 2010 год;

- расчеты предельных индексов изменения размера платы граждан за жилищно-коммунальные услуги на 2010 год.

4. Проведена работа по подготовке тарифов на 2010 год.

5. Провели работу по проверке материалов и установлению тарифов МУП ЖКХ «Кедр» (проверены основные производственные показатели, затраты предприятия, объемы оказываемых услуг, расчет тарифа, представлены материалы на тарифную комиссию, подготовлены проект решения Думы ГО ЗАТО Свободный и проект постановления администрации ГО ЗАТО Свободный):

- на услуги холодного водоснабжения;
- на услуги горячего водоснабжения;

- на услуги водоотведения.

6. Проведена работа с ОАО «Уральские газовые сети» по согласованию тарифа на техническое обслуживание внутридомового газового оборудования на 2010 год.

7. Провели работу по проверке материалов и установлению тарифов МУП БОН «Сервис» (проверены обосновывающие документы, произведенные расчеты в зависимости от затрат и объема оказываемых услуг, подготовлено заключение, документы представлены на тарифную комиссию, подготовлен проект постановления администрации городского округа ЗАТО Свободный).

8. Ежемесячно проверяли представленные материалы МУП БОН «Сервис» на компенсацию выпадающих доходов от разницы в цене на услуги муниципальных бань.

9. Ежемесячно проверяли представленные материалы ИП Колесниковым на компенсацию фактических убытков за перевозку пассажиров в городском сообщении.

10. Произвели расчеты и подготовили обосновывающие материалы для рассмотрения на заседании тарифной комиссии размера платы населения за жилое помещение.

11. Ежемесячно проводилась работа по предоставлению опросного листа по основным показателям финансово-экономического состояния предприятий (МУПы).

12. Приняли участие:

- В семинаре, проводимом Региональной Энергетической Комиссией «Особенности формирования, утверждения и применения регулируемых тарифов, а также платежей населения за жилищно-коммунальные услуги на 2010 год».

13. Представляли статистическую отчетность:

- 1 - тарифы - 4;

- 1 - администрация - 1;

- 1 - МО - 1.

17. Представляли ежеквартальную отчетность - 4, в том числе:

В РЭК Свердловской области:

- «Мониторинг изменения размера платы граждан за жилищно-коммунальные услуги в 2009 году» - 4;

- «Мониторинг выполнения производственных и инвестиционных программ в сфере водоснабжения» - 4;

- «Мониторинг выполнения производственных и инвестиционных программ в сфере водоотведения» - 4.

14. Подготовлены:

- Проекты постановлений главы администрации городского округа ЗАТО Свободный - 35;

- Проекты решений Думы - 4.
В сфере социальной деятельности:

1. Подготовлен План основных мероприятий по подготовке и проведению в ГО ЗАТО Свободный празднования 64-й годовщины Победы в ВОВ 1941-1945 годов.
2. Подготовили и провели праздничное мероприятие, приуроченное ко Дню Победы в ВОВ, охвачено 40 человек.

3. Подготовили и провели мероприятие, приуроченное ко Дню пожилых людей, охвачено 132 человека.

4. Подготовлен План проведения мероприятий для инвалидов. 

5. Подготовили и провели мероприятие, приуроченное к Декаде инвалидов, охвачено 185 человек.

6. Провели работу по оформлению благотворительной годовой подписки на «Областную газету» участникам ВОВ, воинам-афганцам, труженикам тыла на 2 полугодие 2009 года – 34 человека, на 1 полугодие 2010 года – 38 человек.

7. Организовали и провели «Рождественскую елку» для детей-инвалидов, сирот, опекаемых, охвачено 97 детей.

8. Подготовлен План мероприятий проведения трудовой вахты в ГО ЗАТО Свободный в честь 65-й годовщины Победы в ВОВ.

9. Подготовлен план проведения мероприятий благотворительной акции «Ветеранам глубинки – народное внимание и заботу в ГО ЗАТО Свободный, приуроченной к 65-й годовщине Победы в ВОВ.

10. Подготовлены списки жителей ГО ЗАТО Свободный, которым будет вручаться юбилейная медаль «65 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.».

11. Подготовлен План мероприятий по проведению Дней милосердия в ГО ЗАТО Свободный.

12. Подготовлена информация о подведении итогов по проведению Дней милосердия за 2008 год.

13. Подготовлен План мероприятий по обеспечению доступной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

14. Подготовлен План мероприятий, направленных на улучшение санитарно-эпидемиологической обстановки и обеспечения безопасных условий жизнедеятельности в ГО ЗАТО Свободный.

15. Еженедельно проводилась работа по предоставлению информации о выполнении плановых показателей иммунизации населения против гриппа, о ситуации по заболеваемости ОРВИ.

16. Еженедельно проводилась работа по предоставлению информации о задолженности по заработной плате в учреждениях и организациях ГО ЗАТО Свободный.

17. Ежемесячно проводилась работа по предоставлению оперативной информации о ситуации в ГО ЗАТО Свободный.

18. Велась регулярная работа с КЦСОН, УСЗН, УПФ, ГЗУО, Правительством Свердловской области. 

19. Организована встреча работников Управления Пенсионного фонда 
г. Верхняя Салда с гражданами ГО ЗАТО Свободный по вопросам пенсионного обеспечения.

20. Подготовлены и внесены изменения в гарантированный перечень и стоимость услуг по погребению умерших граждан, проведено согласование с региональной энергетической комиссией Свердловской области, отделением Пенсионного фонда по Свердловской области, Свердловским региональным отделением Фонда социального страхования.

21. Подготовлено проектов постановления главы администрации - 18.

В сфере потребительский рынок и малое предпринимательство:

1. Подготовлены и внесены изменения в муниципальную целевую программу «Поддержка и развитие малого предпринимательства в ГО ЗАТО Свободный»;

2. В рамках реализации муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в ГО ЗАТО Свободный»:

- организовано проведение учебного семинара для руководителей и специалистов предприятий малого бизнеса;

- подготовлена проектно-сметная документация на обеспечение электроснабжения торговой площади;

- подведены итоги благотворительной деятельности индивидуальных предпринимателей (5 предпринимателям вручены благодарственные письма, цветы);

- организован и проведен городской конкурс ко Дню работников торговли «Лучший торговый объект городского округа ЗАТО Свободный 2009» (разработано положение, проведено заседание комиссии, организовано вручение наград победителям);

- организовано и проведено 3 заседания с индивидуальными предпринимателями:

- по вопросам поддержки субъектов малого предпринимательства с привлечением специалиста Комитета по развитию малого и среднего предпринимательства Свердловской области – 5 февраля 2009 года;

- по вопросам проведения субботника и поддержания чистоты на территории городского округа ЗАТО Свободный (2 совещания).

Средства, выделенные на реализацию программы, освоены в полном объеме.

3. В целях взаимодействия и оказания информационных услуг индивидуальным предпринимателям направленно 494 письма.

4. Проведено обследование 43 магазинов. По результатам обследования индивидуальным предпринимателям направлено 10 писем с указанием выявленных нарушений, проведено 2 совещания по результатам проведенных обследований. По результатам повторных обследований, при неустранении нарушений, направлены письма в ОеВД ГО ЗАТО Свободный и заместителю главного врача ФФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Свердловской области в г. Нижний Тагил и пригородном районе» по ГО ЗАТО Свободный.

5. Проведено обследование предприятий малого бизнеса на предмет кадровой обеспеченности.

6. В сфере защиты прав потребителей:

- поступило 7 обращений граждан, по которым подготовлены и направлены 14 писем;

- даны 20 консультаций;

- подготовлена информация о защите прав потребителей для публикации в газете «Свободные вести» и на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный. 

7. Приняли участие:

- в семинарах (3 семинара), проводимых Министерством торговли, питания и услуг Свердловской области по актуальным вопросам в области потребительского рынка;

- в III областном Гражданском Форуме Свердловской области «Свердловская область – 75 лет вместе. Пути дальнейшего совершенствования взаимодействия власти, бизнеса и общественных объединений»;

- в окружной конференции «Развитие малого и среднего бизнеса как один из инструментов преодоления кризисных явлений».

8. Разработан Административный регламент проведения проверок администрацией городского округа ЗАТО Свободный.

9. Утвержден и согласован с Верхнесалдинской городской прокуратурой ежегодный план проведения проверок индивидуальных предпринимателей.

10. Создан Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства на территории городского округа ЗАТО Свободный, разработано положение о Координационном совете, проведено 3 заседания.

11. Организовано проведение 5-ти дневного обучающего тренинга «Начни свое дело» для предпринимателей и граждан, желающих стать предпринимателями в рамках областной программы поддержки малого предпринимательства, обучение прошло 20 человек.

12. Разработано Положение о ведении реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки городского округа ЗАТО Свободный.

13. Представили отчеты – 101, в том числе:

Ежемесячные:

В Министерство торговли, питания и услуг Свердловской области:

- «Об остатках и расходе хлебопродуктов» - 12;

- «Информация о минимальных и максимальных ценах» - 24;

В Региональную Энергетическую Комиссию Свердловской области:

- «Перечень социально-значимых товаров и услуг» - 12.

Ежеквартальные:

В Министерство торговли, питания и услуг Свердловской области:

- «Остатки и реализация овощей» - 4;
- «Информация о введенных объектах торговли» - 4.

В Горнозаводской округ:

- «О работе межведомственной рабочей группы по наведению порядка на потребительском рынке» - 4;

- «Информация о созданных и создаваемых сельскохозяйственных рынках и проводимых ярмарках выходного дня» - 4.
Полугодовые:
В Министерство торговли, питания и услуг Свердловской области:

- «Информация о достижении контрольных параметров потребительского рынка» - 2.
В отделение внутренних дел городского округа ЗАТО Свободный:

- «Сведения о зарегистрированных объектах» - 2.

Годовые отчеты:
В Министерство торговли, питания и услуг Свердловской области:

- «Информация о состоянии объектов потребительского рынка» - 32 формы;

- «О наличии малых предприятий по производству потребительских товаров» -1. 

14. Подготовили:

- проектов постановления администрации ГО ЗАТО Свободный – 13;

- проектов решения Думы ГО ЗАТО Свободный - 1.

В сфере предоставления субсидий гражданам на оплату за ЖКУ
1. Рассмотрено 146 заявлений граждан на получение субсидии.

2. Подготовлено 12 реестров граждан-получателей субсидий для перечисления на счета граждан.

3. Выдано 257 справки о получении субсидий.

4. Подготовлен 71 проект постановлений администрации городского округа, в том числе:

- о предоставлении субсидий – 32;

- о перечислении субсидий – 12;

- о приостановлении субсидий - 12;

- о прекращении предоставления субсидии - 9;

- о возобновлении предоставления субсидий - 6.

5. Подготовили отчеты – 28, в том числе:

Ежеквартальные:

В отдел сводной информации:

- «Сведения о предоставлении гражданам субсидий на оплату ЖКУ» - 4.

Ежемесячные:

В финансовый отдел в городском округе ЗАТО Свободный:

- «О деятельности по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении им субсидий на оплату ЖКУ, перечислению и выплате субсидий» - 12;

- «Отчет о расходовании субвенций на осуществление государственного полномочия по предоставлению гражданам субсидий на оплату ЖКУ» - 12.

Кроме того, специалисты ОСЭР:

1. Принимали участие в работе:

- организационного комитета по подготовке и проведению Дня Победы в ВОВ – 3 заседания;

- организационного комитета по проведению Дня города - 2 заседания;

- в комиссии по обследованию жилищных условий участников ВОВ, тружеников тыла – 1;

- тарифной комиссии – 3 заседания;

- межведомственной комиссии по легализации налоговой базы - 2 заседания;

- комиссии по противодействию коррупции – 3;

- антикризисной комиссии – 8;

- рабочей группы по эффективности деятельности органов местного самоуправления – 2;
- единой комиссии по отбору арендаторов муниципального имущества - 2;

- Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства – 3;

2. Осуществляли сбор и подготовку информации по запросам:

- Правительства Свердловской области – 94;

- Администрации Губернатора Свердловской области – 18;

- Комитета по развитию малого предпринимательства – 3;

- Управляющего Горнозаводским управленческим округом - 85;

- Министерства здравоохранения Свердловской области – 6;

- Министерства торговли, питания и услуг Свердловской области - 67;

- Министерства энергетики и ЖКХ Свердловской области - 5;

- Министерства общего и профессионального образования Свердловской области – 1;

- Министерства регионального развития РФ – 1;

- Министерства чрезвычайных ситуаций – 1;

- Министерства экономики и труда Свердловской области - 4;

- Министерства финансов Свердловской области - 3;

- Министерства промышленности и науки Свердловской области - 1;

- Министерства социальной защиты Свердловской области – 2;

- РЭК Свердловской области - 9;

- Областная Дума – 14;

- Комитет по вопросам местного самоуправления Государственной Думы - 1;

- Департамент проектов развития экономики регионов - 1;

- Фонд регионального развития «Перспектива» - 3;

- Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы России №3 по Свердловской области - 5;

- Верхнесалдинской городской прокуратуры - 7;

- Управление социальной защиты населения - 8;

- Управления пенсионным фондом - 7;

- Россельхознадзор - 1;

- Думы ГО ЗАТО Свободный - 2;

- ОеВД ГО ЗАТО Свободный – 12;

- Министерство обороны РФ, ГлавКЭУ - 1;

- Уральская торгово-промышленная палата - 1;

- Свердловскстат - 2;

- Объединенный военный комиссариат - 1;

- Союз малых городов - 1;

- Роспотребнадзор - 5;

- Финансовый отдел в ГО ЗАТО Свободный - 2;

- Штаб по противодействию гриппу А(H1N1) - 1;

- МВД России. Отдел по налоговым преступлениям - 1;

- Совет муниципальных образований Свердловской области - 1;

- Общероссийский конгресс муниципальных образований - 1;

- Свердловская областная общественная организация инвалидов войны - 1;

- Всероссийский совет местного самоуправления – 1;

- Заявления граждан и отдельных юридических лиц – 17.

3. Вели работу по переходу к выплате компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг:

- создан штаб по переходу предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг для отдельных категорий граждан;

- определен уполномоченный орган по предоставлению социальной поддержки в виде компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг для отдельных категорий граждан;

- велась разъяснительная работа;

- представлялась еженедельная информация в УСЗН г. Верхняя Салда о ходе подготовке к переходу выплаты компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

- разработан Порядок по организации предоставления компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

- велся прием от граждан заявлений на предоставление компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных, принято 757 заявлений.

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
Муниципальная система городского ЗАТО Свободный представлена тремя общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования - ДЮСШ, ЮАШ, ЦДТ и ДМШ, четырьмя дошкольными образовательными учреждениями. Работников всего - 478, из них учителей - 93. 

Осуществляется развитие системы образования городского округа ЗАТО Свободный в 2009-2012 г. Меры для поэтапной реализации концепции модернизации российского образования в муниципальных образовательных учреждениях: в первую очередь оптимизация текущих расходов в средних общеобразовательных школах (увеличение наполняемости классов, количества классов в одной параллели, приведение штатных расписаний в соответствие с установленными нормативами - по соотношению численности работающих к численности педагогического персонала 35/65), осуществлен переход финансирования учреждения к оплате услуги по душевому нормативу, внедрение отраслевой системы оплаты труда, основанной на объеме и качестве услуг. 
Исходя из полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, образовательных учреждений, главными задачами являются: обеспечение мер, направленных на получение общего образования детьми до 18 лет; активизация работы по внедрению ЕГЭ в общеобразовательных учреждениях (100%), обеспечение образовательного компонента организации правового, экономического, экологического и нравственного просвещения через формирование ключевых компетенций - готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач (в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования - поддержка талантливых и одарённых детей); усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся, - экономики, истории, права; обеспечение качества и спектра дополнительных образовательных, воспитательных и развивающих услуг; развитие комплекса безопасных условий для учебно-воспитательного процесса, дальнейшее развитие здоровьесберегающей среды (МЦП «Сад здоровья»); создание открытой муниципальной системы оценки качества образования; определение и развитие общественно-государственной составляющей в управлении качеством образования; реализация мер, обеспечивающих рациональное использование ресурсов системы; повышение доступности и качества услуг, предоставляемых образовательными учреждениями, совершенствование их социально-адаптирующей функции. Одна из важных целей - эффективное использование Интернет, ИКТ как одного из ресурсов в повышении качества образования, обновление МТБ учебных кабинетов интерактивными досками и проекционной, мультимедийной техникой, поддержка школьных сайтов, участие общественности в управлении ОУ и пр.

Итак, одним из важных направлений работы в системе образования является приведение муниципальной системы образования в соответствие с современными требованиями доступности, адаптивности, безопасности и непрерывности образования.

С 2007 года в Свердловской области реализуется комплексный проект модернизации образования (КПМО). Между главой ГО и Министерством Общего и профессионального образования Свердловской области подписано соглашение о его реализации. На реализацию программы КПМО в сентябре 2009 г. выделены средства в размере 379,6 тыс. рублей.
В ближайшие три года (2009-2011) основные направления призваны обеспечить улучшение условий получения образования каждым ребенком независимо от места его жительства путём доведения установленных нормативов финансирования до каждого ОУ, а также повышение качества образования через установление прямой зависимости уровня оплаты труда педагогов от результатов их профессиональной деятельности. 

Эти результаты напрямую будут зависеть от уровня квалификации педагогов. Так, на подготовку и переподготовку руководящих и педагогических кадров в 2009 году направлялись денежные средства в размере около 900 тыс. рублей, участниками курсов стали более 200 человек. Социально значимый эффект очевиден по итогам учебного года: количество медалистов составило 8,3% (6 - медалистов), в прошлом году -11,5% (9 - медалистов), 1,4% (1 учащийся) не получили аттестаты в вечерних классах. Введение ЕГЭ – одно из направлений приоритетного национального проекта. С администрациями школ, педагогами, родителями, учащимися; дополнительные часы подготовки к ЕГЭ стали причиной положительной динамики сдачи ЕГЭ в 2008-2009 уч. г. Средний результат по математике: МОУ СОШ №23 (с вечерними классами) - 28,9 балла, без вечерних - 35,7; МОУ СОШ №25 - 45,5 балла, МОУ СОШ №47 - 43,5 балла; по всем выпускникам средний показатель составляет 41,1 балла (39,5 б. по области), средний балл выпускников дневных классов - 43,82 (среднеобластной - 41,69, средний балл по РФ - 42,9). Динамика положительна. Результаты ЕГЭ по русскому языку и математике в среднем по трем школам выше среднеобластного показателя. Выше среднестатистических по России и области.

Растет уровень доходов работников образования городского округа.

Среднемесячная зарплата педагогического работника в экономике ЗАТО - 18574,75 руб.

В этом учебном году выстраивается муниципальной системы оценки качества образования, непосредственно связанные с реализацией принципа государственно-общественного управления в аттестационных процессах.

Три школы (МОУ СОШ №№ 23, 25, 47) с 1 декабря 2008 года перешли на новую систему оплаты труда, подушевое финансирование. 

Достигнут качественный показатель включения всех участников образовательного процесса в создании единого образовательного пространства, способствующего духовному, нравственному, физическому развитию и социализации учащихся (ребята стали победителями Всероссийского фестиваля «Призывники России» в нескольких номинациях в г. Москве). В ноябре 2009 года школьники принимали участие в международной экологической олимпиаде и заняли призовые места.

МОУ СОШ №47 работает 4-й год как экспериментальная областная площадка ИРРО «Реализация компетентностного подхода как фактор повышения качества образования», 2-й год как базовая экспериментальная площадка при кафедре лингвистики ИРРО г. Екатеринбурга «Мониторинг сформированности коммуникативной культуры как средство реализации компетентностного подхода в образовании».

МОУ СОШ №25 реализует программу патриотического воспитания молодёжи через внеурочную и урочную деятельность учащихся совместно с социальными партнёрами (в/ч 34103, Дом культуры РА, учреждения дополнительного образования – ДЮСШ, Станция юных техников, ДМШ, Центр детского творчества). Ребята стали победителями окружного тура спортивно-патриотической игры «Зарница» в г. Н. Тагиле. 

МОУ СОШ №23 в ноябре 2008 г. перешла в статус малокомплектной, обучение ведется в очной и очно-заочной форме. 

Администрацией ГО ЗАТО Свободный, отделом образования поощряется проведение семинаров, семинаров для классных руководителей, тьюторских курсов по ЕГЭ. Согласно ст.14 п.7 Закона «Об образовании» в общеобразовательных учреждениях ГО ЗАТО Свободный, в соответствии с государственными образовательными стандартами (Базисным учебным планом – 2004 г.), осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся по основам военной службы. Так, в оборонно-спортивном лагере, организованном по ходатайству администрации при в/ч 34103, прошли военные сборы 34 юношей-десятиклассников.

 Каждая из школ определяет свою линию развития такую, чтобы в небольшом посёлке предоставляемые учреждением образовательные услуги отвечали запросам родителей, учащихся. Все ОУ имеют лицензии на ведение образовательной деятельности по общеобразовательным программам, государственную аккредитацию. С первого января 2009 г. осуществлен переход образовательных учреждений на двухразовое питание.
Отделом образования по подготовке ОУ к лицензионной и аккредитационной экспертизам осуществлялась в нескольких направлениях: организационно-информационном, контрольно-аналитическом, организационно-содержательном, научно-методическом

В МОУ ДОД СЮТ после лицензирования, включена новая программа профессиональной подготовки водителей категории «А», «В», «С»;

- по улучшению МТ оснащения – закончен капитальный ремонт по предписанию Роспотребнадзора медицинских кабинетов МДОУ №13, МОУ СОШ №25, налажен питьевой режим в МОУ СОШ №47. На реализацию предписаний надзорных органов выделено более 700 тыс. руб. В рамках ПНПО получен кабинет физики для МОУ СОШ №23, осуществлена замена мебели и подвод воды к рабочим местам учащихся в кабинете химии МОУ СОШ №47 по предписанию лицензионной комиссии Министерства, закуплен передвижной специализированный компьютерный класс в МОУ ДОД СЮТ. Лицензируемым учреждениям, согласно смет, были выделены дополнительные денежные средства из муниципального бюджета на проведение ремонтов, проведена аттестация рабочих мест. 

- количество компьютеров в образовательных учреждениях доведено до соотношения 1 компьютер на 10,5 учащихся, в прошлом году – 1 на 12;

- в трех школах работает Интернет, все обеспечены современными программными комплексами, электронными учебниками, постоянно обновляются школьные сайты. 
Завершилась реализация муниципальной целевой программы «Сад здоровья», в первую очередь направленной на улучшение качественных показателей здоровья дошкольников, подготовки будущих первоклассников к школе. Состояние здоровья школьников ухудшается, дети при поступлении в школу в основном имеют II и III группу здоровья, что сказывается на показателях успеваемости (ухудшение памяти, психофизиологических функций и т.п.). 

Положительным моментом в работе ОУ является интенсивное внедрение здоровьесберегающих технологий (тренажёрные залы, занятия в бассейне, походы выходного дня, фито-, ароматерапия, обязательное двухразовое питание, переход на 1-сменность занятий, иммунопрофилактика, модернизация медицинских кабинетов, приведение их к лицензионным нормам, профилактика профессионального выгорания педагогов и т.д.) Необходимо провести обстоятельный анализ влияния здоровьесберегающих факторов и успеваемостью, уровнем заболеваемости, травматизма учащихся. 

Диспансеризация дошкольников декретированного возраста пока еще не нашла своего полного решения. 

Основанием для анализа качественных изменений в системе образования выбраны результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации учащихся основной и средней школ, результаты ЕГЭ, степень участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях различных уровней, подготовка и переподготовка кадров, степень социальной компетентности выпускников, успешность выпускника после школы, прочее .

Пока нерешенной остается проблема устройства детей дошкольного возраста в детские сады.
Среди критериев оценки школы родителями рассматривается качественная организация учебно-воспитательного процесса, близость школы, материально-техническая оснащенность, желание ребенка идти в школу, комфортность созданных условий (гардеробы, тренажерне залы, питание), участие школ в различных мероприятиях, активность администраций школ в организации сотрудничества с детскими садами, ВУЗами, ИРРО, с родителями и другие факторы. 

Территория городского округа ЗАТО Свободный в силу своей закрытости, достаточного количества учреждений дополнительного образования детей (4 МОУ ДОД - их посещает болем 1000 человек), в силу занятости подростков во внеурочное время имеет низкий процент преступности среди несовершеннолетних. Информация о непосещаемости учащимися школы поступает в отдел образования, инспектору по делам несовершеннолетних, ОеВД ЗАТО Свободный, ТКДН и ЗП, оперативно принимаются меры по возвращению таких детей в школу.

Количество 11 (12) - классов на территории уменьшается: в 2006-2007 уч. г. – 7 классов, в 2007-2008 уч. г. – 6 классов, в 2008-2009 уч. г. – 5 классов, 2009-2010 уч. г. – 5 классов соответственно уменьшается количество учащихся (106, 94, 72, 67). 

Содержательная задача отдела образования и муниципальных ОУ на ближайшие 3 года:

1) проектирование и оценка социальных эффектов реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

2) обеспечение гарантий получения дошкольного, начального, основного, общего образования в соответствии с критериями качества, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами, независимо от места жительства обучающихся, состояния здоровья;

3) совершенствование процедур, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием; участие представителей Советов школ, Управляющих советов в лицензионно-аккредитационных процессах, развитие форм общественного участия в аттестационно-лицензионных процессах;

4) выстраивание муниципальной системы оценки качества и мониторинга образования в рамках комплексного проекта модернизации образования (КПМО), развитие комплексной оценки результатов деятельности в межаттестационный период;

5) развитие сети дополнительного образования, в том числе и на внебюджетной основе;

6) оптимизация заработной платы работников дошкольного и дополнительного образования.

МОБИЛИЗАЦИОННАЯ ПОДГОТОВКА, ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ, АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Выполнены пункты Плана по ГО, ЧС и пожарной безопасности;

2. Проведены мероприятия по предупреждению гриппа птиц;

3. Совместная мобилизационная тренировка по теме: «Перевод органов управления ГЗ на работу в условиях мобилизации и в военное время. Действия должностных лиц при введении степени готовности ГО «Повышенная»;

4. Проведен «Месячник гражданской защиты»;

5. Подготовка руководящего состава городского округа в «Учебно-методическом центре» г. Екатеринбург;

6. Проведены проверки антитеррористической и противодиверсионной защищенности учреждений и предприятий на территории ГО ЗАТО Свободный;
7. Выполнены противопаводковые мероприятия;

8. Проведена проверка объектов информатизации, не имеющих аттестатов соответствия по требованиям безопасности информации;

9. Уточнены документы плана перевода с мирного на военное время;

10. Проведены мероприятий по организации службы и подготовки к пожароопасному периоду;

11. Проведена объектовая тренировка с формированиями МУП ЖКХ «Кедр» по теме: «Возможная ЧС при перевозке хлора по территории ГО ЗАТО Свободный»;

12. Проверка укомплектованности нештатных аварийно-спасательных формирований личным составом, техникой и имуществом - МУП ЖКХ «Кедр»;

13. Согласован План предотвращения лесных пожаров с военным лесничеством;
14. Подготовлен проекта постановления «Об итогах весеннего половодья за 2009 год и мерах по подготовке к пропуску весеннего половодья в 2010 году»;

15. Проведена комплексная проверка региональной системы центрального оповещения;

16. проведено 5 заседаний КЧС и ОПБ ГО ЗАТО Свободный;

17. Проведение декадника обучения населения мерам пожарной безопасности;

18. Проведена проверка объектов с массовым пребыванием людей совместно с инспектором ГПН СУ ФПС № 5 МЧС России;

19. Проведена проверка Новогодних елок на предмет пожарной безопасности совместно с инспектором ГПН СУ ФПС № 5 МЧС России.

МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА, КУЛЬТУРА И СПОРТ
В целях создания социальных, экономических и правовых гарантий и условий для развития массовой физической культуры, спорта и туризма в городском округе и формирования у населения навыков здорового образа жизни разработана и принята муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры, спорта и туризма в городском округе ЗАТО Свободный». 

В ходе исполнения программы, в целях популяризации различных видов спорта, пропаганды здорового образа жизни среди населения ГО ЗАТО Свободный и выявления лучших команд и игроков, в 2009 году традиционно проведены Первенства на кубок Главы ГО ЗАТО Свободный по лыжам, волейболу, футболу, мини- футболу, баскетболу, плаванию, Патрульная гонка на лыжах, легкоатлетическая эстафета и Кубок по футболу, посвященные Дню Победы. Организовано проведение Дня физкультурника. Представители ГО ЗАТО Свободный приняли активное участие во Всероссийских соревнованиях «Лыжня России - 2009», «Кросс Наций» и массовых соревнованиях по футболу «Футбольная страна - 2009», Чемпионате по мини-футболу на кубок главы администрации, посвящённом 50-летию РВСН.

Команда городского округа приняла участие в финальных соревнованиях Всероссийской спартакиады по военному многоборью «Призывники России» в г. Москва. 

Команда городского округа приняла активное участие в турнире по футболу на Кубок Горнозаводского округа среди силовых структур, в чемпионате по мини-футболу г. Н. Тагил «Молодёжная лига», турнире по мини-футболу на кубок Управляющего Горнозаводским управленческим округом среди силовых структур ко Дню милиции.

Команда администрации ГО ЗАТО Свободный принимала активное участие в XIII-ой спартакиаде сотрудников администраций Свердловской области и показала следующие результаты:

Окружной тур:

- 1-е место по волейболу;

- 1-е место по мини-футболу;

- 3-е место по пулевой стрельбе.
Областной тур:
- 1-е место по волейболу;
- 1-е место по мини-футболу.

По итогам спартакиады команда администрации заняла в областном туре третье место.

В целях создания условий для гражданско-патриотического воспитания молодёжи и популяризации военно-прикладных видов спорта организовано участие представителей городского округа (22 чел.) в окружном финале игры «Зарница» г. Н. Тагил и проведена игра «Зарница» для учащихся МОУ СОШ № 23, 25, 47 (115 человек).

Молодёжная политика направлена на создание правовых, экономических и организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека, на развитие и поддержку молодёжных и детских объединений, движений и инициатив. В ходе исполнения Программы «Молодёжь городского округа ЗАТО Свободный на 2007-2009 годы» на территории городского округа в 2009 году было организовано проведение следующих культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий.

В целях создания оптимальных условий для выявления творческого потенциала подрастающего поколения и формирования социально- позитивных жизненных идеалов организовано проведение выставки детского творчества «Пасха Красная», выставок изобразительного творчества «Салют, Победа!», «Зимняя фантазия», выставки семейного декоративно-прикладного творчества «Мы все таланты», фестиваля патриотической песни «Пою моё Отечество!», Дня семьи, Праздника Детства.

В целях формирования у населения социально-позитивных идеалов, активизации спортивно-массовой и культурно-массовой работы, организации досуга организовано проведение городских массовых мероприятий: «Прощай, масленица!» и Праздника, посвященного 44-летию образования ЗАТО, Дня Молодёжи.
Молодая семья требует особого внимания со стороны государства и общества, так как именно в ней заложен потенциал его сохранения и развития. В целях пропаганды семейных ценностей, здорового образа жизни, повышения престижа молодой семьи на территории ГО ЗАТО Свободный проведён конкурс «Марш колясок-2009».Члены семейного клуба «Встреча» Виноградовы Александр, Эльвира и Софья приняли активное участие в конкуре «Семья года», который проходил в г. В. Салда и стали его победителями. 
В целях создания условий для гражданско-патриотического воспитания молодёжи в день празднования Дня ГО ЗАТО Свободный проведена акция по вручению паспортов «Мы - граждане России!». 

Во исполнение постановления Правительства Свердловской области и Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области № 205-ПП/23 от 26.02.2009 г., в целях обеспечения отдыха, оздоровления и занятости, создания условий для укрепления здоровья, безопасности и творческого развития детей и подростков в период оздоровительной кампании 2009 года, по основным направлениям программы «Лето-2009» было привлечено: 
· организация отдыха школьников в лагерях дневного пребывания – 206 чел;

· организация туристических походов по реке Чусовая - 62 чел;

· организация геологических экспедиций - 16 чел;

· организация работы трудовой бригады для подростков - 65 чел;

· организация отдыха и оздоровления детей в оздоровительном лагере «Солнышко» (Свердловская область) - 21 чел;

· организация отдыха и оздоровления детей в оздоровительном лагере «Юность» (п. Шепси, Краснодарский край) - 50 чел.

В 2009 году в летней оздоровительной кампании было задействовано 420 человек.

В осенние каникулы организован отдых 15 человек в оздоровительном лагере «Солнышко» (г. Н.Тура).

ВОЕННО-УЧЕТНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ
За 2009 год проделана следующая работа:

1. Подготовлены Постановления администрации городского округа по вопросам призыва, учета и мобилизации военнообязанных на территории городского округа:

- Постановление «Об организации и проведении призыва граждан 1982-1992 годов рождения на военную службу в апреле-июле 2009 года» № 87 от 07.03.2009 года;

- Постановление « Об обеспечении проведения мобилизации людских и транспортных ресурсов» № 2 СЗ от 1.03.2009 года; 

- Постановление «О создании и организации призывной комиссии по мобилизации» № 3 «СЗ от 11.03.2009 года;

- Постановление «Об организации и проведения призыва граждан 1982- 1991 годов рождения на военную службу в октябре-декабре 2009 года» № 23 от 15.09.2009 года;

- Постановление «О подготовке и проведении первоначальной постановки на воинский учет граждан 1993 года рождения, а также граждан старших возрастов, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете в 2010 году» № 427 от 16 сентября 2009 года;

- Постановление «О подготовке граждан, подлежащих призыву на военно-учетным специальностям в учебных заведениях РОСТО и начального профессионального образования в 2009-2010 учебном году» № 282 от 01.06.2009 года;
- Совместное постановление «Об организации и составе нештатной группы профессионального психологического отбора при объединенном военном комиссариате города Верхняя Салда и Верхнесалдинского района на 2010» № 626 от 22.12.2009 года.

Проведены мероприятия:

- с 10 января по 30 марта проведена первоначальная постановка на учет граждан 1992 года рождения, всего на учет поставлено 47 граждан;

- в апреле-июле проведены мероприятия по призыву на военную службу граждан 1982-1991 годов рождения, на призывную комиссию вызвано 56 граждан, отправлено в войска 13 призывников;

- в октябре-декабре проведены мероприятия по призыву на военную службу граждан 1982-1991 годов рождения, на призывную комиссию вызвано 58 граждан, в войска отправлено 11 призывников.
В ходе организации работы комиссий по первоначальной постановке граждан на воинский учет и призыве на военную службу возникли определенные трудности, связанные с исполнением обязанностей должностными лицами государственной власти по обеспечению исполнения гражданами воинской обязанности. Совместно с ОеВД разысканы два призывника уклоняющихся от призыва на военную службу.

- откорректирована документация аппарата усиления и штаба оповещения администрации городского округа ЗАТО Свободный;

- совместно с военкоматом города Верхняя Салда и Верхнесалдинского района проведены 4 тактико-строевых занятия с аппаратом усиления администрации городского округа ЗАТО Свободный;

- проведена сверка карточек учета граждан, пребывающих в запасе, с военкоматом и с организациями, находящимися на территории городского округа;

- заведены новые карточки учета на 1550 военнообязанных;

- за год на воинский учет поставлено 196 военнообязанных и сняты с учета 191;

- для уточнения данных вызваны в военкомат 947 военнообязанных;

- оформлена наглядная агитация по воинскому учету и призыву;

- в вышестоящие организации донесения в соответствии с учетными формами табеля срочных донесений представлялись своевременно и в полном объеме.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ
В 2009 году проводилась работа по выселению граждан из незаконно удерживаемых жилых помещений. Предъявлено исковое заявление о расторжении муниципального контракта и взыскании убытков в Арбитражный суд Свердловской области. Оказывалась юридическая помощь специалистам администрации, руководителям муниципальных учреждений и организаций, расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный. Были разрешены все заявления и жалобы, поступившие от граждан. Разрабатывались и направлялись на утверждение Думы городского округа проекты Положений. Проводилась правовая экспертиза проектов постановлений администрации городского округа ЗАТО Свободный. Совершена регистрация муниципальных контрактов на приобретение в собственность квартир на рынке жилья. Были зарегистрированы изменения и дополнения в Устав городского округа ЗАТО Свободный. Оказывалась консультативная помощь гражданам на приемах у главы администрации, первого заместителя главы администрации городского округа ЗАТО Свободный и лично специалистами юридического отдела.

В результате удовлетворения исковых требований администрации о выселении граждан из незаконно удерживаемых жилых помещений в 2009 году освобождено 18 квартир. Всего принято участие в 127 судебных заседаниях, из которых специалисты юридического отдела представляли интересы администрации в качестве третьих лиц – в 57 заседаниях, в качестве истцов – в 51 заседаниях, в качестве ответчиков – в 19 заседаниях. 

Специалистами юридического отдела проводилась работа по исполнению судебных решений: направлялись решения суда для снятия граждан с регистрационного учета, производилось принудительное выселение граждан по решению суда, производились действия по принудительному возмещению ущерба должниками.

В течение 2009 года велась претензионная работа с должниками по муниципальным контрактам. Предъявлено 1 исковое заявление о расторжении муниципального контракта и взыскании убытков в Арбитражный суд Свердловской области, по которому требования администрации городского округа ЗАТО Свободный были удовлетворены.

За 2009 год проведена правовая экспертиза 2227 постановлений администрации городского округа ЗАТО Свободный, в том числе проведена ревизия муниципальных правовых актов для включения их в Свердловский областной регистр муниципальных нормативных правовых актов. Непосредственно специалистами юридического отдела было подготовлено 1346 проектов постановлений администрации городского округа ЗАТО Свободный.
За 2009 год проверено и согласовано 669 распоряжений по кадровой работе и 172 распоряжения по основной деятельности администрации городского округа ЗАТО Свободный. 

Специалисты юридического отдела принимали непосредственное участие в работе 19 комиссий по проведению служебных расследований, сформированных на основании распоряжений администрации городского округа ЗАТО Свободный.

Внесены и зарегистрированы изменения в Устав городского округа ЗАТО Свободный. Проведена правовая экспертиза 4 Уставов муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свободный и внесены изменения и дополнения в Уставы муниципальных учреждений.

Оказывалась консультативная помощь муниципальным учреждениям и предприятиям; помощь в разрешении конфликтных ситуациях (МОУ ДОД «Станция юных техников», МУП ДОД ЦДТ «Калейдоскоп», муниципальное учреждение культуры ДК «Зеленая»).

Специалисты юридического отдела принимали участие в 18 заседаниях Думы городского округа ЗАТО Свободный.

Велась подготовка проектов решений Думы городского округа. Разрабатывались и вносились изменения и дополнения в муниципальные правовые акты.

1. Разработаны муниципальные правовые акты:

1) Перечень должностных лиц органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях в соответствии с Законом Свердловской области «Об административных правонарушениях на территории Свердловской области»;

2) Порядок реализации Закона Свердловской области «Об организации и ведении Свердловского областного регистра муниципальных нормативных правовых актов»;

3) Концепция системы оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница ГО ЗАТО Свободный»;

4) Положение «О комиссии по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный»;

5) Положение «О совете женщин при главе городского округа ЗАТО Свободный»;

6) Положение «О совете ветеранов при главе городского округа ЗАТО Свободный»;

7) Положение «О порядке проведения служебных проверок по фактам коррупционных проявлений со стороны должностных лиц органов местного самоуправления и муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный»;

8) Положение «Об уведомлении руководителя органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный о фактах обращения в целях склонения лиц, замещающих должности муниципальной службы, к совершению коррупционных правонарушений»;

9) Положение «О порядке предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, и муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

10) Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

11) Положение «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный»;

12) Положение «О проверке соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных муниципальными правовыми актами»;

13) Порядок проведения антикоррупционного мониторинга в городском округе ЗАТО Свободный;

14) Положение «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;

15) Положение «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный»;

16) Положение «О присвоении звания «Почетный гражданин городского округа ЗАТО Свободный»;

17) Положение «О комиссии по присвоению звания «Почетный гражданин городского округа ЗАТО Свободный».

2. Внесены изменения и дополнения в муниципальные правовые акты:

1) В Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы городского округа ЗАТО Свободный»;

2) В Порядок об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства городского округа ЗАТО Свободный;

3) В Положение «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории городского округа ЗАТО Свободный».

С участием специалистов юридического отдела было проведено 76 приемов граждан по личным вопросам главой городского округа, 89 приемов главой администрации и первым заместителем главы администрации городского округа. Рассмотрены заявления и жалобы, поступившие от граждан в количестве 142. Также было рассмотрено 157 заявлений по вопросу регистрации по месту жительства; 1 заявление о выдаче разрешения на регистрацию брака несовершеннолетним гражданам, достигшим возраста шестнадцати лет.
Подготовлено 137 ответов на письма и запросы Правительства Свердловской области, администрации Губернатора Свердловской области, администрации Горнозаводского Управленческого округа, Управления по взаимодействию с органами местного самоуправления Губернатора Свердловской области, департамента административных органов, муниципальных учреждений и организаций, а также 34 ответа на запросы и представления городской прокуратуры Верхнесалдинского района Свердловской области. 
Участие в заседаниях комиссий при администрации городского округа ЗАТО Свободный, из них:

1) 6 заседаний комиссии по переселению граждан, утративших производственную или служебную связь с предприятиями, учреждениями, объектами и организациями, расположенными на территории городского округа ЗАТО Свободный;

2) 4 заседания межведомственной комиссии по профилактике правонарушений;

3) 1 заседание эвакуационной комиссии;

4) 7 заседаний жилищной комиссии администрации;

5) 4 заседания антинаркотической комиссии; 
6) 12 заседаний территориальной антикризисной комиссии на территории городского округа ЗАТО Свободный;

7) 4 заседания муниципальной оздоровительной комиссии;

8) 3 заседания тарифной комиссии;

9) 5 заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям;

10) 4 заседания антитеррористической комиссии по профилактике терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений;

11) 43 заседания Единой комиссии по размещению муниципального заказа;

12) 9 заседаний по определению стажа за выслугу лет;

13) 4 заседания Единой комиссии по отбору арендаторов муниципального имущества;

14) 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликтов интересов; 

15) 5 заседаний комиссии по выделению путевок в муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

16) 5 заседаний комиссии по установлению надбавок;

17) 5 заседаний комиссии по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный;

18) 5 заседаний координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства;

19) 3 заседания рабочей группы по подготовке изменений и дополнений в Устав городского округа;

20) 2 заседания комиссии по присвоению звания «Почетный гражданин городского округа ЗАТО Свободный».

Специалистами юридического отдела составлено 42 акта о проверки фактического проживания граждан в жилом помещении.

Разработаны проекты и зарегистрированы в Главном управлении федеральной регистрационной службы по Свердловской области 3 муниципальных контракта на приобретение в собственность квартир на рынке жилья на территории города Нижний Тагил. При непосредственном участии специалистов юридического отдела было заключено 54 муниципальных контрактов.

Осуществлялся прием граждан по вопросу выдачи справок о завещании. Количество оформленных справок – 10.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ФИНАНСОВ
Отдел бухгалтерского учета и финансов работает в соответствии приказом Министерства финансов РФ №148Н от 30.12.2008г «Об утверждении инструкции по бюджетному учету», Положением об отделе и должностными инструкциями. В составе отдела четыре муниципальных служащих. Основная функция отдела исполнение расходной части бюджета городского округа ЗАТО Свободный и ведение бухгалтерского учета Администрации и двух муниципальных учреждений культуры.

В ходе исполнения бюджета, в соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 25.12.2008 г. №145 «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» на лицевом счете Администрации открыто восемьдесят одна бюджетная классификация. 

Бюджет по доходам администрации ГО ЗАТО Свободный утвержден в сумме 77634 тыс. рублей, исполнение за 2009 год составило 99%, в том числе по плате за найм – 78,6% (не перечислена плата за ноябрь и декабрь 2009 г.), по доходам от сдачи в аренду имущества – 86,9%.

Исполнение расходной части бюджета администрации городского округа ЗАТО Свободный составило 134983,7 тыс. рублей или 84,7% к лимитам бюджетных обязательств, утвержденным на год. 

Произведена оплата по договорам с подрядчиками на капитальный и текущий ремонт жилого фонда, объектов коммунального и бытового назначения.

В соответствии с бюджетной классификацией производится обработка и оплата счетов на приобретение товарно-материальных ценностей и договоров на оказание услуг междугородней связи, абонентской платы за телефон, коммунальных услуг, дератизации, дезинсекции, обслуживание ОПС и другие платежи.

Ежемесячно на основании выписок банка составляется мемориальный ордер № 2 операции по лицевому счету.

В ходе исполнения расходной части бюджета подготовлено и направлено в банк 2485 платежных поручений. Произведена обработка расходных уведомлений по разделам и подразделам, целевым статьям, видам расхода и статьям экономической классификации, составлено тридцать реестров о принятии лимитов бюджетных обязательств и принято к учету пятьдесят восемь бюджетных обязательств на муниципальные контракты. Выписано девяносто две доверенности на получение товарно-материальных ценностей.

Выписано 164 приходных и 350 расходных ордеров. На основании первичных кассовых документов составлено 84 отчетов кассира. Ежемесячно составляется мемориальный ордер № 1 «Касса». Осуществляется прием в кассу остатков денежной наличности по подотчетным суммам, родительские взносы за летние оздоровительные лагеря и путевки в санаторий, восстановление кассовых расходов по отселению и выдача сумм в подотчет, на заработную плату и выплаты социального характера, восстановление государственной пошлины по делам о выселении по решению суда. Наличный денежный оборот по кассовым операциям составил 8227 тыс. рублей. Ежеквартально составляется кассовый план в казначейство на получение наличных денежных средств.

Подготовлено и сдано отчетов в налоговый орган за 2008 г., 1, 2 и 3 квартал 2009 г. по:
- единому социальному налогу;

- страховым взносам на пенсионное обеспечение;

- фонду социального страхования;

- налогу на прибыль;

- налогу на имущество; 

- транспортному налогу.

Ежемесячно производится:

- расчет заработной платы, планового аванса и выплат вышедшим в отставку (начисление з/платы за отработанное время, больничных листов, компенсационных выплат, начисление отпускных). Сотрудникам администрации, детской библиотеки и СЭТ «Орбита» (за январь 2009г) выдаются расчетные листки о начислениях и удержаниях из заработной платы;
- составление отчета в отдел статистики о численности и заработной плате работников по каждому учреждению в отдельности и в финансовый отдел структура фонда оплаты труда и по расходам на оплату труда;
- составление описи больничных листов по каждой организации в отдельности;
- обработка документов на получение товаров, работ, услуг от поставщиков (накладные, счета фактуры, акты выполненных работ) для составления мемориального ордера по расчетам с поставщиками и подрядчиками;
- работа по сокращению дебиторской задолженности. Производится сверка расчетов с контрагентами по перечисленным суммам, полученным товарам и оказанным услугам. Производится сверка перечисленных платежей в бюджет с налоговой инспекцией;
- обработка актов на списание основных средств и составление мемориального ордера по всем учреждениям;
- обработка актов на списание материалов, составление мемориального ордера по прочим операциям;
- обработка и расчет сумм по услугам междугородной, внутризоновой и мобильной связи (выборка личных звонков);
- составление мемориального ордера №4 «Расчетная ведомость по заработной плате»;
- составление оборотной ведомости по приходу и расходу материалов, основных средств, ежемесячное начисление амортизации. Оформление карточек по учету основных средств, с присвоением инвентарного номера каждой учетной единице. Подготовка актов приема-передачи на коммунальные объекты и другие объекты учета, в соответствии с Постановлениями главы городского округа;
- составление ежемесячно реестра контрактов по администрации городского округа, в соответствии с постановление Правительства РФ №807 от 27.12.2006 г.;
- составление расшифровка сметы расходов по статьям, с указанием вида товаров, работ, услуг и разбивкой сумм в соответствии с бюджетной классификацией;
- подготовка и сдача отчетов в статистику по платным услугам и инвестициям;
- составление мемориального ордера №3 «Журнал расчетов с подотчетными лицами». Обработка авансовых отчетов, отнесение расходов на статьи экономической классификации в разрезе учреждений;
- обработка документов по списанию горюче-смазочных материалов, составление оборотной ведомости;
- начисление пенсии по выслуге лет муниципальных служащих;
- учет поступлений по арендной плате за жилые и нежилые помещения, транспортные средства.
Проверено 282 авансовых отчетов.

Подготовлено и оформлено 67 кассовых заявок на получение денежных средств через отделение казначейства. Оформлены заявки на выдачу чековых книжек.
Передано в оперативное управление и хозяйственное ведение объектов учета на сумму 93312530 рублей. Произведена сверка с учреждениями по внутренним расчетам.

Составлен квартальный и годовой отчет в отдел статистики о численности и заработной плате работников по каждому учреждению в отдельности, с указанием расчета отработанных человеко-часов.

Предоставлен в финансовый отдел отчета по форме 14 о расходах и численности работников органов местного самоуправления по высшему должностному лицу, администрации и первичному воинскому учету за 2008 г., первое полугодие и 9 месяцев 2009 года с пояснительной запиской о всех произведенных расходах.
Составлено 437 ведомостей на выплату заработной платы и 80 реестров для зачисления на счета в банке по возрастам на основании Федерального закона РФ «об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

Составлены штатные расписания по должностям муниципальных служащих с изменениями в течение года.

Выдано шестьдесят семь справок о средней заработной плате и совокупном доходе работникам учреждений для получения субсидий по коммунальным услугам, для получения детских пособий на ребенка, для постановки на учет в центр занятости, при увольнении, для получения кредитов.
Оформлено пятьдесят восемь анкет в Пенсионный фонд для получения страховых свидетельств на вновь принятых работников (трудовая бригада). 

Сдано сведений по персонифицированному учету на сто тридцать девять работников учреждения за 2008 год в Пенсионный фонд. Подготовлены сведения для составления годового отчета сеть, штаты и контингенты.

Произведено планирование фонда заработной платы для составления бюджета на следующий год по учреждениям. 

Подготовлено и сдано в Межрайонную налоговую инспекцию 422 справки о налоге на доходы физических лиц за 2008 год на электронных носителях.

Подготовлен проект бюджета на 2010г в разрезе разделов, подразделов, целевых статей, видов расхода и операций сектора государственного управления. 

Составлено пятнадцать уведомлений администратора поступлений в бюджет об уточнении вида и принадлежности поступлений. 

Ежедневно решались возникающие вопросы о применении норм бюджетного, налогового и трудового законодательства. 

Производились консультации по различным вопросам руководителей и бухгалтеров бюджетных учреждений.

Составлены статистические отчеты по транспорту, ГСМ, основным средствам.

Подготовлены письма, ответы, отчеты на запросы финансового отдела, прокуратуры, фонда социального страхования, граждан, счетной палаты и т.д.

Для более полного и эффективного использования бюджетных средств составлено тридцать семь заявлений о перераспределении денежных средств между статьями и разделами бюджетной классификации в финансовый отдел.

Составлено двести восемнадцать уведомлений о зачете расходов и доходов в ОФК.

Подготовлена бухгалтерская отчетность в финансовый отдел за 2008г год, 1 квартал, полугодие и 9 месяцев 2009года:
- отчет об исполнении бюджета по доходам и расходам (ф.0503127);

- дебиторской и кредиторской задолженности (ф.0503169);

- справка по внутренним расчетам (ф.0503125);

- справка об остатках денежных средств на банковских счетах получателя (ф.0503126);

- пояснительная записка (ф.0503160);

- сведения о кассовом исполнении бюджета (ф.0503164);

- сведения о движении нефинансовых активов (ф.0503168);

- сведения об изменении валюты баланса (ф.0503173);

- баланс исполнения бюджета (ф. 0503130).

Подготовлен отчет об использовании субвенций на переселение и на развитие социальной и инженерной инфраструктуры.

Повышение уровня знаний при изучении нормативных и инструктивных документов, а также изменений в бюджетном, налоговом и трудовом законодательстве. Работа в программах «1С Бухгалтерия для бюджетных организаций», «АМБа», «Клиент СЭД» для получения оперативной информации по расходованию бюджетных средств.

ОРГАНИЗАЦИОННО-КАДРОВЫЙ ОТДЕЛ
Кадровая работа и организация делопроизводства

За отчетный период с 01.01.2009 г. по 31.12.2009 г. в администрации городского округа ЗАТО Свободный издано:

· 2227 постановлений администрации городского округа ЗАТО Свободный – опубликовано в газете «Свободные вести» - 67;

· 669 распоряжений администрации городского округа ЗАТО Свободный по кадрам;

· 172 распоряжения администрации городского округа ЗАТО Свободный по хозяйственно-административной деятельности администрации ГО ЗАТО Свободный.

Два раза в месяц реестр и копии постановлений администрации городского округа ЗАТО Свободный направляются в Верхне-Салдинскую городскую прокуратуру.

Зарегистрировано входящей корреспонденции – 4006 ед.;

Зарегистрировано исходящей корреспонденции – 3539 ед.

По состоянию на 31.12.2009 г. штатная структура администрации городского округа ЗАТО Свободный составляет:

1. Должностей муниципальной службы - 29

- из них замещено 27;

2. Штатных единиц технического и обслуживающего персонала – 15

- обслуживается 15 штатных единиц.

Проведено четыре конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы:

- Заместителя главы администрации по городскому хозяйству;

- Начальника отдела городского хозяйства;

- Начальника отдела образования;

- Начальника организационно-кадрового отдела.

Проведено девять заседаний комиссии по назначению надбавок за выслугу лет муниципальным служащим администрации, техническому персоналу; пять заседаний комиссии по установлению надбавок за особые условия муниципальной службы.

В 2009 году проведена аттестация десяти муниципальных служащих.
По результатам аттестации 9 работников были признаны соответствующими замещаемой должности, один не соответствует, главе администрации городского округа ЗАТО Свободный направлены рекомендации о присвоении очередной категории 9 работникам.

Прошли курсы повышения квалификации 12 муниципальных служащих администрации.

Три работника администрации за прошедший год получили высшее образование, в т.ч. 1 – второе высшее профессиональное образование в Уральской академии государственной службы.

Подготовлены представления к награждению в честь празднования Международного женского дня 8 Марта, Дня защитников Отечества, Дня образования ЗАТО, Дня медицинского работника, Дня работников ЖКХ, Дня учителя.

Информационная политика и связи с общественностью

Организована работа телефонов «горячей линии» по фактам коррупции – обращений не поступало.

За отчетный период произведена реорганизация официального сайта городского округа ЗАТО Свободный. Сайт постоянно поддерживается в актуальном состоянии, информация размещается своевременно, ведется обзор мероприятий, проводимых органами местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.

Издано 70 номеров газеты «Свободные вести».

Подготовлено к печати:

- брошюра «Отчет главы администрации городского округа ЗАТО Свободный за 2008 год»;

- брошюра «Нормативные правовые акты органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный», часть IV;

Оказывается методическая и консультационная помощь муниципальным учреждениям и предприятиям.

Оформлена подписка периодической печати на II полугодие 2009, I полугодие 2010 года.

Производится ежемесячное обеспечение деятельности администрации нормативно-методическими материалами, расходными материалами, канцелярскими и хозяйственными товарами.

Мероприятия проводимые главой администрации городского округа ЗАТО Свободный

1. Участие населения в осуществлении местного самоуправления

В целях обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения с участием жителей городского округа по инициативе главы и Думы городского округа ЗАТО Свободный проведены публичные слушания по вопросам:

- 19 марта 2009 года

1. Рассмотрение проекта решения Думы ГО «О внесении изменений и дополнений в Устав ГО ЗАТО Свободный»

- 20 мая 2009 года

1. Обсуждение годового отчета об исполнении местного бюджета.

- 24 июня 2009 года

1. Рассмотрение проекта решения Думы ГО «О внесении изменений и дополнений в Устав ГО ЗАТО Свободный».

- 07 декабря 2009 года

1. Рассмотрение проекта решения Думы ГО «О проекте бюджета ГО ЗАТО Свободный на 2010 год».

Проведение общегородских торжественных мероприятий
В целях популяризации профессиональных праздников и памятных дат на территории городского округа ЗАТО Свободный проведены общегородские торжественные мероприятия:

- праздничный прием главы городского округа, посвященный Дню защитников Отечества;

- церемония чествования женщин-руководителей, посвященная Международному женскому дню 8 Марта;

- церемония чествования ветеранов войны, тружеников тыла, посвященная годовщине Победы в Великой Отечественной войне;

- мероприятия в честь Дня образования ЗАТО Свободный 12 июня.

- митинг в День памяти и скорби 22 июня.

Приняли участие в торжественном мероприятии, посвященном Дню ракетных войск стратегического назначения 17 декабря 2009 года.

При проведении общегородских мероприятий, в целях популяризации символики Российской Федерации, Свердловской области, городского округа ЗАТО Свободный, проводится оформление зданий, помещений, улиц, колонн трудящихся на торжественных митингах, используются флаги РФ, Свердловской области, ЗАТО Свободный. 

С целью привлечения жителей городского округа ЗАТО Свободный, работников жилищно-коммунальной сферы, руководителей предприятий, учреждений, организаций, общественных организаций к работе по улучшению качества и сохранению жилого фонда, повышению культуры его обслуживания, соблюдению правил санитарного содержания, благоустройству придомовых территорий и их озеленению были проведены конкурсы «Лучший по профессии - дворник», «Лучший по профессии – уборщик подъезда», «Лучший двор, лучший подъезд», «Лучшая клумба». Победители конкурсов были награждены почетными дипломами, памятными подарками и денежными премиями.

Взаимодействие с органами государственной власти Свердловской области

Должностными лицами органов государственной власти на территории городского округа ЗАТО Свободный были проведены приемы граждан по личным вопросам:

20 мая - Дмитриевым Г.П., заместителем начальника организационного управления Правительства Свердловской области, количество обратившихся на прием – 0 человек. Проведено собеседование по вопросам правовых актов городского округа ЗАТО Свободный с руководителями структурных подразделений администрации, Думы городского округа ЗАТО Свободный, Финансовым отделом в городском округе ЗАТО Свободный.

18 июня - Волковой Е.С., начальником отдела организации медико-санитарной и скорой помощи населения, количество обратившихся на прием - 0 человек. Проведено совещание с руководителями учреждений здравоохранения по вопросам лекарственного обеспечения населения.

Отчет о работе с обращениями граждан за 2009 год
Одной из форм работы с населением в администрации городского округа ЗАТО Свободный является работа с письменными и устными обращениями граждан.

За отчетный период в администрацию городского округа ЗАТО Свободный поступило письменных обращений 677 (из них коллективных - 5), заявлений на оформление пропуска на территорию ЗАТО Свободный - 769, заявлений на выдачу справок - 812.
Все письменные обращения направлены исполнителям с поручениями. Даны письменные ответы на обращения - 612. По 65 обращениям организовано выполнение работ и устранение нарушений.

В практике работы сложилась система приема населения по личным вопросам главой администрации городского округа ЗАТО Свободный, заместителями главы администрации городского округа ЗАТО Свободный. Устных обращений на приеме главы зарегистрировано - 124. По устным обращениям проведены консультации, даны разъяснения, приняты решения - 98 (26 человека на прием не явились).

Сведения о тематике и количестве обращений граждан за 2009 год
	Форма обращений
	Жилищные вопросы
	Вопросы переселения
	Коммунальное хозяйство, благоустройство
	Торговля
	Социальная защита
	Образование
	Аренда
	О предоставлении копии документов
	Организация кабельного телевидения
	Транспорт
	Культура, спорт
	Здравоохранение
	Другие
	Вопросы приватизации
	Всего

	Письменные обращения
	365
	37
	87
	12
	21
	23
	9
	30
	1
	6
	5
	1
	72
	8
	677

	Устные обращения
	71
	2
	3
	7
	1
	11
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	19
	7
	124


PAGE  
42

